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Giunta Comunale 

Verbale di deliberazione n°68 del  28-07-26 
 

Oggetto:    Approvazione del regolamento sulla disciplina degli incarichi di 
elevata qualificazione. 

 
 

 
L'anno  duemilaventisei il giorno  ventotto del mese di luglio alle ore 20:05, 

presso la sede municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale.  

Dei componenti la Giunta Municipale di questo Comune risultano presenti n.   4 

e assenti n.   1 e precisamente i Signori:  

  
Pes Salvatore Sindaco P 
Meloni Maria Antonietta Vicesindaco P 
Carboni Eleonora Assessore P 
Pia Silvano Assessore A 
Pes Gianfranco Assessore P 

   
 

Presiede il Sindaco Pes Salvatore 

Partecipa il  Segretario Comunale  Miscali Isabella 

 
Il Sindaco, assunta la presidenza ed accertata la sussistenza del numero legale 

per la validità dell’adunanza, invita la Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le 

proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto. 
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La presente deliberazione è stata adottata dalla Giunta Comunale riunitasi in modalità mista 
(videochiamata e presenza in sede) ai sensi del disciplinare approvato dalla giunta comunale 
con deliberazione n. 22 del 25-03-2022, con la presenza in sede del Sindaco, degli assessori Pes 
Gianfranco e Meloni Maria Antonietta, mentre il segretario comunale e l'assessore Carboni 
Eleonora intervengono in collegamento telematico tramite video chiamata. 

La Giunta Comunale 

 
Premesso che: 

● il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, disciplina i principi 
in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 
amministrazioni; 

● il CCNL del Comparto Funzioni Locali disciplina il conferimento degli incarichi di Elevata 
Qualificazione e demanda agli enti la definizione dei criteri per la graduazione delle 
posizioni ai fini della determinazione della relativa retribuzione di posizione; 

● il Comune è dotato di un Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 04/12/2024; 

Considerato che si rende necessario integrare il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione 
della Performance mediante l’approvazione di uno specifico Regolamento per la pesatura delle 
posizioni di Elevata Qualificazione, finalizzato a definire criteri omogenei, oggettivi e 
trasparenti per la graduazione delle posizioni e la conseguente determinazione della 
retribuzione di posizione; 

Considerato che la Giunta, in merito all’indicatore della rilevanza strategica di cui alla tabella 
Allegato A) al Regolamento succitato, ritiene di attribuire i 15 punti disponibili (da 6 contenuta, 
8 media, 9 significativa, 12 rilevante a 15 elevata), come segue: 

● Settore sociale: 15 punti 
● Settore Amministrativo/tributi e Settore Tecnico: rilevante = 12punti 
● Settore Finanziario: 9 punti  

Accertato che nel valutare la "strategicità" si è tenuto conto del grado di incidenza del settore 
sul perseguimento degli obiettivi strategici dell’Amministrazione, sull’attuazione delle linee 
programmatiche di mandato e sul funzionamento complessivo dell’Ente. Sono stati inoltre 
considerati in particolare: l’impatto delle attività svolte sulla collettività amministrata; il grado 
di coinvolgimento del settore nell’attuazione di programmi, progetti ed eventi strategici; 

Appurato che pertanto il Settore Sociale, Cultura e Scuola riveste carattere particolarmente 
strategico per l’Ente in ragione dell’elevato impatto delle attività svolte nei confronti della 
comunità locale; 

Visto il regolamento sulla disciplina degli incarichi di elevata qualificazione che si compone di n. 
5 articoli, il cui schema è stato predisposto dal Nucleo di valutazione dell’Ente; 
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Dato atto che ai sensi dell’art. 5 del CCNL Funzioni Locali vigente, è stata preventivamente resa 
l’informazione alle Organizzazioni Sindacali in data 24/06/2026, con nota prot. n. 6099 e che 
nei termini non è pervenuto alcun riscontro in merito; 

Richiamati: 

● il D.Lgs. n. 267/2000; 

● il D.Lgs. n. 150/2009; 

● il D.Lgs. n. 165/2001; 

● il CCNL Funzioni Locali vigente; 

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal segretario comunale ai sensi 
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000; 

Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese per alzata di mano, 

delibera 

di approvare il Regolamento per la pesatura delle posizioni di Elevata Qualificazione, allegato 
alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale e che si compone di n. 5 
articoli e di un allegato; 

di dare atto che il predetto Regolamento costituisce integrazione del vigente Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 122 del 04/12/2024; 

di dare atto che, prima dell’approvazione del Regolamento, è stata resa la prescritta 
informazione alle Organizzazioni Sindacali ai sensi dell’art. 5 del CCNL Funzioni Locali vigente; 

di demandare al Segretario comunale e ai competenti uffici gli adempimenti conseguenti, 
compresa l’applicazione del Regolamento ai fini della graduazione delle posizioni di Elevata 
Qualificazione e della determinazione della relativa retribuzione di posizione; 

di disporre la pubblicazione del Regolamento nella sezione "Amministrazione Trasparente" del 
sito istituzionale dell’Ente, secondo la normativa vigente; 

Di dichiarare, stante l’urgenza di consentire l’applicazione del nuovo sistema di graduazione 
delle posizioni di Elevata Qualificazione, il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 con separata e unanime 
votazione favorevole. 
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letto, confermato e sottoscritto:  
 

Il Presidente Il Segretario Comunale 
F.to Pes Salvatore  F.to  Miscali Isabella 

 
 

certificato di pubblicazione 

Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione è pubblicata all'Albo 
Pretorio di questo Comune dal giorno 03/08/2026 al giorno 18/08/2026 per quindici giorni consecutivi e 
contestualmente viene inviata ai Capi Gruppo Consiliari con prot. n°7399/II 

              Sedilo, 03-08-2026          Il Segretario Comunale 
 F.to ( Miscali Isabella) 

 

 
certificato di esecutività 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 28-07-2026  
perché dichiarata immediatamente eseguibile. 
              Sedilo,  03-08-2026       il segretario comunale 
 F.to ( Miscali Isabella) 

 
 
 
Copia conforme all’originale. 
 il funzionario incaricato 
  

 


